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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA - DFD

Pelo presente instrumento, encaminhe-se à consideração do(a) Autoridade Competente da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Trabalho, Documento de Formalização da Demanda – DFD, com vistas a dar 
início a Intenção de Adesão a Ata de Registro de Preços Nº 002/2026 – 2691/2026, da Prefeitura Municipal de 
Valença do Piauí – PI, publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Piauí – DOM/PI.

DADOS DA UNIDADE SOLICITANTE

NOME Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho

CNPJ 03.214.160/0001-21

IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA

OBJETO Aquisição de 01 (um) veículo tipo VAN, novo e zero quilômetro, destinado ao 
transporte de usuários e equipes da Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Trabalho, conforme especificações e condições estabelecidas no Termo de Referência.

RESPONSÁVEL Brenna Da Cunha Novais

DATA PREVISTA A execução do objeto da presente Demanda deverá ser iniciada na data prevista de 30 
de Outubro de 2026.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal  de Vila Bela da Santíssima Trindade enfrenta um problema crítico relacionado à  
insuficiência de sua frota de veículos, o que compromete a capacidade de atender de forma eficiente às  
demandas operacionais e de serviços públicos. Essa limitação impacta diretamente a prestação de serviços  
essenciais  à  população,  como transporte de equipes de saúde,  educação,  manutenção urbana e outras 
atividades administrativas. A falta de veículos adequados e em quantidade suficiente resulta em atrasos, 
aumento de custos operacionais e insatisfação dos cidadãos.Os principais envolvidos nesse problema incluem 
os gestores municipais, responsáveis pela coordenação e execução das atividades públicas, e a população 
local, que depende dos serviços prestados pela prefeitura. Os gestores percebem a deficiência da frota como 
um obstáculo significativo para a eficiência administrativa e para a execução de políticas públicas.  Já  a 
população percebe o problema através da qualidade e da velocidade dos serviços recebidos, que muitas vezes 
não atendem às expectativas devido à limitação logística.Resolver essa questão é de interesse público, pois a 
adequação da frota municipal trará benefícios significativos, como a redução do tempo de espera por serviços, 
aumento da eficiência operacional e melhoria no atendimento à população. Espera-se que, com uma frota  
adequada, haja um melhor aproveitamento dos recursos públicos, resultando em economia a longo prazo e 
maior satisfação dos cidadãos. Além disso, a melhoria na prestação de serviços públicos pode contribuir para o 
desenvolvimento  socioeconômico  da  região,  reforçando  a  confiança  da  população  na  administração 
municipal.
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ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santíssima Trindade optou pela não elaboração do Plano Anual de 
Contratações,  por  essa  razão  a  presente  demanda  não  possui  alinhamento  com  o  planejamento  da 
organização.

ESPECIFICAÇÕES E ESTIMATIVA DA CONTRATAÇÃO
Item Descrição Unidade Quant.

1

Veículo  Tipo Van De Teto  Alto  Ou MicroÔnibus,  Zero Quilômetro,  Sem Uso Anterior, 
Fabricação No Mínimo 2025/2026, 31 Lugares Estando Incluso O Assento Do Motorista); 
Combustível: Óleo Diesel; Tipo Direção: Elétrica; Tipo Refrigeração: Ar Condicionado De 
Fábrica Na Cabine Do Motorista E No Setor De Passageiros, Características Adicionais: 
Turbo Diesel/No Mínimo 170 Cv; Tanque De Combustível No Mínimo 70 Litros, Vidros 
Elétricos; Alarme De Fábrica; Poltronas De Passageiros Escolar Completa, Extintor 4kg, Luz 
Vigia, Faixa Escolar, Tacógrafo,Vidros, Travas E Retrovisor Elétricos, Controle De Tração E 
Estabilidade, Auxílio Partida Em Rampa, Freios Autônomos, Volante Multifuncional, Piloto 
Automático, Multimídia,Câmera De Ré , Abs E  Air Bag, Com Janelas Coladas Com Dupla 
Abertura. veículo de primeiro uso e 1º emplacamento, e acessórios de segurança exigido 
pela legislação de trânsito vigente

UND 1

Desse modo, Solicito de V. Sª a análise dos itens acima da referida ata (publicação em anexo), para que 
proceda a devida autorização para início das demais etapas do processo de contratação.

INDICAÇÃO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

NOME FRANCISCA ANA DA SILVA

LOTAÇÃO Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho

Declaro que a formalização da demanda acima identificada se faz necessária pelos motivos expostos na 
justificativa da necessidade do presente documento.

Vila Bela da Santíssima Trindade - MT, 25 de Agosto de 2026

________________________________________
Antônio Aparecido Medeiros

Secretário Municipal de Assistência Social


